STATUT

ZAGREB,16.12.2019.



Na temelju Clanka 13. Zakona o udrugama (NN br. 74/14 i 70/17) Skupstina Matice
umirovljenika grada Zagreba, na sjednici odrzanoj16.12.2019.g. donosi

STATUT
MATICE UMIROVLJENIKA GRADA ZAGREBA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediS$tu, zastupanju, izgledu pecata,
cilievima i podrucju djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju
cilievi, o nacinu osiguranja javnosti djelovanja Matice, o uvjetima i nacinu uclanjivanja
i prestanku Clanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti
Clanica i nacinu vodenja popisa Clanica, tijelima Matice, njihovu sastavu i nacinu
sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu odlucivanja i trajanju mandata
te nacinu sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora
Matice, prestanka postojanja Matice, o imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja
imovinom, o postupku s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja Matice, o nacinu
rieSavanja sporova i sukoba interesa unutar Matice te drugim pitanjima od znacaja za
Maticu.

Clanak 2.

Matica umirovljenika Grada Zagreba (u daljnjem tekstu Matica) dragovoljna je,
samostalna, nestranacka, interesna, socijalna, humanitarna i neprofitha zajednica
udruga umirovljenika, koja se u okviru Ustava, Zakona o udrugama (nastavno zakon)
i ovog Statuta zalaze za ostvarenje prava i interesa umirovljenika i starijih osoba ( u
daljnjem tekstu umirovljenika).

Clanak 3.

Maticu sacCinjavaju udruge umirovljenika na podrucju Grada Zagreba, koje dio svojih
prava i obveza povjeravaju Matici radi jedinstvenog predstavljanja i zastupanja
zajednickih interesa umirovljenika Grada Zagreba, poboljSanju stanja u oblasti
zdravstvene i socijalne skrbi, rekreacije, odmora i drugih pitanja vaznih za
poboljSanje materijalnog i drustvenog standarda umirovljenika Grada Zagreba.

U Maticu se mogu udruziti i ostale udruge i klubovi umirovljenika djelatnika drzavnih
organa, organa lokalne uprave i samouprave, javnih poduzeca, ustanova i drugih
gospodarskih tvrtki, koje imaju svojstvo pravne osobe i koje svoje statute usklade sa
Zakonom, a djeluju na podrucju Grada Zagreba.



Clanak 4.

Naziv Matice je: MATICA UMIROVLJENIKA GRADA ZAGREBA

Skraceni naziv Matice je: MUGZ

Matica ima svoj grb u formi srca €ija je lijeva strana u vidu plamena crvene boje, a
desna strana u vidu luka plave boje, a u sredini bijele podloge nalazi se simbol Grada
Zagreba. Srce je okruzeno tekstom: MATICA UMIROVLJENIKA GRADA ZAGREBA,
pisano plavim slovima, a ispod srca je upisano: OSNOVANA 1972.(osnovana
19.3.1972.9.)

Sjediste Matice je u Zagrebu, Ulica Kralja Zvonimira 17.

Matica ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u registar udruga koji se vodi pri
Gradskom uredu za upravu Grada Zagreba.

Matica je neprofitna pravna osoba.

Clanak 5.

Maticu predstavlja i zastupaju Predsjednik i Potpredsjednik Matice.

Clanak 6.

U ostvarivanju svojih ciljeva i zadataka Matica suraduje sa srodnim asocijacijama
umirovljenika gradova i Zupanija u zemlji i inozemstvu.

Clanak 7.

Matica djeluje na podrucju Grada Zagreba.

Clanak 8.

Matica ima svoj pecat.

Pe{:at !Vla_tice okruglog je oblika, promjera 3 cm s natpisom unutar ruba: Matica
umirovljenika Grada Zagreba, a u sredini pecata Zagreb.
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Il. CILJEVI | AKTIVNOSTI MATICE

Clanak 9

Cilievi Matice su okupljanje udruga umirovljenika i drugih pravnih osoba radi
ostvarivanja zajedniCkih interesa, te promicanje i zastita prava umirovljenika
opcenito.

Matica sukladno ciljevima djeluje na podruéju socijalne djelatnosti.

Clanak 10.

Djelatnosti Matice su:

analizira postojece i predlaze nove mjere i aktivnosti iz oblasti mirovinskog,
zdravstvenog i socijalnog sustava osiguranja, te ostala pitanja iz drustvenog
zivota i o njima izgraduje svoja gledista i daje konkretne prijedloge gradskim
tijelima i institucijama u cilju zastite interesa i ciljeva umirovljenika,

suraduje s Maticom umirovljenika Hrvatske i podruénim tijelima gradske
uprave, jedinicama lokalne uprave i drugim institucijama i udrugama na
podrucju Grada Zagreba,

na temelju analize stanja i programskih aktivnosti izraduje programe, projekte i
prijedloge konkretnih mjera neophodnih za sufinanciranje i pomoé¢ za svoje
udruge-clanice, te ih dostavlja Gradu Zagrebu, njegovim uredima, institucijama
i drugim pravnim i gospodarskim subjektima,

pomaze udrugama-c¢lanicama u ostvarivanju interesa i ciljeva njihovih &lanova
osobito iz oblasti mirovinskog, zdravstvenog i ostalog socijalnog sustava kao i
drugih oblika zastite i pobolj§anja njihovog materijalnog poloZaja,

sukladno svojim mogu¢nostima skrbi o pobolj$anju poloZaja umirovljenika i
ostalih starijih osoba, organizira medusobne pomo¢i, izlete i rekreacije,
kulturno-zabavni Zivot i druge vidove pomoéi utemeljene na nadelima
uzajamnosti i solidarnosti,

uskladuje i pomaze rad udruga-Clanica u cilju uspje$nog ostvarivanja
programskih zadataka, zakonitog ustroja i poslovanja,

razvija prijateljstvo, solidarnost i suradnju medu udrugama-&lanicama, te
posreduje u njihovim eventualnim nesuglasicama.

organizira i provodi aktivnosti edukacije, informiranja i istrazivanja u cilju
ostvarivanja Nacela UN o skrbi starijih osoba i u tom pogledu suraduje s
tijelima i institucijama Grada i Republike,

organizira kreativne radionice kao vid zajedniGkog druZenja i razvijanja
kreativnosti

organizira kulturno-umjetnicke i rekreativne manifestacije, kao vid zajednickog
druZenja i poboljSanja mentalnog i fizickog zdravlja umirovljenika

Gospodarske djelatnosti Matice su: organiziranje seminara, konferencija i predavanja
te izdavacka djelatnost,




Clanak 11

Matica moze radi pribavljanja sredstava za financiranje svojih ciljeva i aktivnosti
neposredno obavljati gospodarske i druge djelatnosti u skladu sa Zakonskim
propisima, o ¢emu odlucuje lzvrsni odbor.

Ukoliko u obavljanju gospodarskih djelatnosti Matica ostvari viSak prihoda nad
rashodima on se mora koristiti isklju¢ivo za obavljanje i unaprjedenje aktivnosti
Matice u skladu s ciljevima utvrdenim ovim Statutom.

Clanak 12.

Radi uspjeSnog ostvarivanja svoje djelatnosti Matica suraduje s humanitarnim
udrugama, posebno sa Crvenim krizem Grada Zagreba, turistickim zajednicama i
turistiCkim agencijama, Sportskim savezima, kazaliSnim ku¢ama i drugim udrugama iz
oblasti kulture, te drugim udrugama za koje se ocijeni da mogu pridonijeti uspjeSnom
ostvarivanju njene djelatnosti.

Clanak 13.

Djelatnosti Matice odvijaju se provodenjem programskih aktivnosti za izborno
razdoblje i godiSnjim programom rada koji su medusobno povezani i uskladeni s
programskim aktivnostima udruga na njenom podrucju, te programskom aktivhoScu
Matice umirovljenika Hrvatske.

Clanak 14.

Matica se posebno zalaze za odrzavanje i njegovanje zajednickih susreta i druzenja
umirovljenika.

ll. PRAVA | OBVEZE CLANICA MATICE | STEGOVNA
ODGOVORNOST

Clanak 15.
Clanstvo u Matici temelji se na nacelima dragovoljnosti.

Udruge umirovljenika i druge pravne osobe iz ¢lanka 3. udruZuju se u Maticu radi
ostvarivanja interesa svog Clanstva i zajednickih interesa umirovljenika Grada
Zagreba.

Clanom Matice postaje se odlukom Izvrénog odbora Matice i uplatom ¢lanarine.
Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o nazivu, OIB-u, datumu
osnivanja, datumu pristupanja, datumu prestanka clanstva, email adresi, adresi
sjedista i kontakt telefon.
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Clanak 16.

Sve udruzene Clanice Matice i izabrani predstavnici ¢lanica imaju jednaka prava i
obveze koje proistjecu iz Zakona i ovog Statuta.

Prava €lanica su:

- da budu ravnomjerno zastupliene u tijelima Matice, te da sudjeluju u
pripremanju i donoSenju Statuta, Poslovnika i u programskim aktivnostima
Matice,

- da predlazu, te neposredno i na drugi nacin sudjeluju u dono$enju opé¢ih i
drugih akata Skupstine i drugih tijela Matice,

- da zahtijevaju druStvenu, materijalnu i moralnu odgovornost izabranih
duznosnika,

- da iniciraju i predlazu mjere za pobolj§anje i unapredenje djelatnosti Matice i
njenih tijela,

- da odluCuju o opozivu izabranih duznosnika u tijelima Matice,

- da u interesu cjelokupnog ¢lanstva Matice daju inicijative i prijedloge za
organizirani odmor, rekreaciju i lijeGenje, te drugu potrebnu pomo¢ dijelu
Clanstva,

- daistupe iz Matice.

Obveze i odgovornosti ¢lanica su:

- da se aktivno zalaZu za provodenje ovog Statuta i drugih opéih akata
Skupstine,

- da neposredno provode zakljucke, stajalista, preporuke i smjernice Skupstine,

- da u danim rokovima obave povjerene im poslove i zadatke, te o tome
izvijeste Skupstinu i 1zvr$ni odbor,

- da na svom podru€ju razvijaju kolegijalnost i potiu primjenu nadela
uzajamnosti i solidarnosti u pruzanju pomodi,

- da na svom podru¢ju aktivno suraduju s jedinicama lokalne samouprave i
drugim pravnim osobama,

- da Matici tromjese¢no uredno i pravovremeno plac¢aju ¢lanarinu i druge
propisane doprinose,

- da na svom podrucju organiziraju i neposredno provode javnu raspravu o
temeljnim aktima i bitnim pitanjima vaznim za Maticu i Maticu umirovljenika
Hrvatske.

Clanak 17.

Prestanak ¢&lanstva u Matici nastaje istupom ¢&lanice na viastiti zahtjev i
iskljuCenjem. Prestanak Clanstva nastaje i po sili Zakona ako je ¢lanica brisana iz
registra udruga.

Clanak 18.
Izjava o istupu Clanice iz ¢lanstva Matice dostavlja se pismeno lzvr§nom odboru.
Stegovne mjere su: opomena, ukor i iskljuéenje.

Opomena je prva stegovna mjera kada se krsitelj opominje da ispravi nepravilnosti
rada u skladu sa Statutom.




Ukor je druga stegovna mjera kada krsitelj ponavlja nepravilnosti rada u skladu sa
Statutom.

Isklju¢enje iz Clanstva Matice stegovna je mjera koja se primjenjuje ako Clanica
namjerno krsi odredbe ovog Statuta i druge opce akte ili ako odbija provesti, odnosno
obaviti povjerene joj poslove i zadatke koji su u skladu sa odredbama ovog Statuta,
te ako svojim ponaSanjem nanosi Stetne posljedice, kojima se naruSava ugled i
dostojanstvo ostalog Clanstva.

IskljuGenje iz ¢lanstva Matice primjenjuje se i kad ¢lanica odbija uplatiti Clanarinu i
druge propisane doprinose.

Clanak 19.

Prijedlog za pokretanje postupka stegovne mjere moze podnijeti svaka Clanica, tijelo
ili predsjednik Matice.

Prijedlog se podnosi IzvrSnom odboru koji imenuje Stegovnu komisiju od tri Clana.
Komisija ¢e utvrditi ¢injeni¢no stanje nakon $to prouci prijedlog i razloge pokretanja
postupka, saslusati predstavnika ¢lanice protiv koje je pokrenut postupak te pribaviti i
ostale dokaze.

Na temelju utvrdenog cinjeni¢nog stanja i dokaza Stegovna komisija podnosi
prijedlog IzvréSnom odboru radi dono$enja odgovarajuce stegovne mjere.

Clanica, protiv koje je pokrenut postupak, ima pravo Zalbe Skupstini u roku od 15
dana od dana prijema odluke IzvrSnog odbora.

Skupstina treba u roku 30 dana razmotriti Zalbu i donijeti konacnu odluku.

RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA
| Clanak 20.

Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima Clanova
udruge kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utjieCe na rad udruge u
cjelini, odnosno ako se ona odnose na pitanja od zajedniCkog interesa na sve
Clanove.

Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vijece izmedu
&lanova udruge. Sastav, mandat, nacin odlu¢ivanja vije¢a ureduju se pravilnikom koji
donosi Izvréni odbor. Arbitrazno vije¢e u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje
odredbe Zakona o mirenju.

Na odluku arbitraznog vijeca nezadovoljan ¢lan ima pravo pismene Zalbe Skupstini, a
odluka se donosi u roku 30 dana i ona je konacna.

Clanak 21.

Sukob interesa postoji kada nadlezno tijelo Matice odlu€uje o financijskim i drugim
materijalnim pitanjima za pojedinu ¢lanicu Matice i kada su u tom tijelu i predstavnici
te iste Clanice.

Da izbjegne sukob interesa predstavnik/predstavnici ¢lanice za koju se donosi
odluka moraju se u tom slucaju izuzeti iz rasprave i odlucivanja.
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IV. UNUTARNJI USTROJ MATICE

Clanak 22.

Matica je ustrojena u skladu sa Zakonom o udrugama i ovim Statutom.

V. TIJELA MATICE

Clanak 23.

Tijela Matice su: Skupstina, Izvr$ni odbor, Predsjednistvo lzvrSnog odbora Matice,
Predsjednik Matice, Potpredsjednik Matice i Nadzorni odbor.

Skupstina

Clanak 24.

Skupstina je najviSe tijelo odluivanja i nositelj cjelokupne aktivnosti Matice, a &ine je:
Predsjednik, Potpredsjednik i Tajnik Matice, Predsjednik Nadzornog odbora i izabrani
predstavnici udruga umirovljenika s podru¢ja Grada Zagreba udruzenih u Maticu.
U Skupstinu Matice, temeljem svojih Statuta i opéih akata, sukladno ovom Statutu,
udruge-Clanice biraju slijedeci broj svojih predstavnika ovisno o broju svojih ¢lanova i
to:

- do 250 ¢lanova jednog predstavnika,

- od 251 do 500 ¢lanova dva predstavnika,

- od 501 Clanova, pa na dalje na svakih 250 &lanova po jednog predstavnika.

Clanak 25.
Skupstina i njena tijela rade u sjednicama. Skupstina pravovaljano odlucCuje ako je
nazocna natpolovina veéina svih predstavnika u Skupétini, a odluke donosi

natpolovicnom vec¢inom glasova prisutnih predstavnika.

Statut Matice, te odluke o izmjenama i dopunama Statuta donose se dvotre¢inskom
vecinom glasova prisutnih predstavnika.

Skupstina svoje odluke donosi javnim glasovanjem, a za neka pitanja, sukladno
Statutu i Poslovniku, moZe provesti i tajno glasovanije.

Clanak 26.

Nacin rada Skupstine i njenih tijela utvrduje se Poslovnikom.




Clanak 27.

Skupstina donosi:

- Statut i druge opcCe akte,

- Poslovnik o svom radu i radu drugih tijela Matice,

- Program aktivnosti za izborno razdoblje, te godiSnje programe rada,

- Usvaja zavrsni-godisnji racun Matice,

- Bira i razrjeSuje predsjednika i potpredsjednika Matice i ¢lanove Nadzornog
odbora,

- Razmatra izvjeSc¢e o radu lzvrénog odbor i drugih tijela Matice,

- Daje misljenja, smjernice i preporuke, te zauzima gledista o pitanjima bitnim
za djelatnost Matice i njenih tijela,

- Usvaja godisnji proracun prihoda i rashoda,

- Potvrduje izbor ¢lanova IzvrSnog odbora

- Uskladuje rad ¢lanica Matice o svim bitnim pitanjima od zajedni¢kog interesa
za umirovljenike Grada Zagreba,

- OdluCuje o prestanku clanstva udruga i ostalih pravnih osoba u drugom
stupnju,

- RjeSava zalbe stegovnih mjera u drugostupanjskom postupku,

- Obavlja i druge poslove koji po svom znacenju pripadaju u nadleznost
Skupstine po Zakonu ili nisu stavljeni u nadleznost nekom drugom tijelu
Matice.

Clanak 28.

Skupstina moze biti izborna, redovna, izvanredna i sve¢ana.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Matice, a u njegovoj odsutnosti
potpredsjednik Matice.

Clanak 29.
Izborna Skupstina odrzava se svake Cetvrte godine i na njoj se osim izbora iznosi
ocjena uspjesnosti djelovanja Matice i njenih tijela u proteklom razdoblju, te utvrduju
programske aktivnosti za djelovanje u slijedecem izbornom razdoblju.
Na izbornoj Skupstini usvaja se i program rada za teku¢u godinu.
Za vodenije izborne Skupstine bira se predsjednistvo od tri Clana.
Prije isteka vremena na koje su izabrani predstavnici u Skupstinu, ¢lanice su duzne

izabrati predstavnike u Skupstinu najkasnije jedan mjesec prije odrzavanja izborne
Skupstine.
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Clanak 30.
Redovnalizvjestajna sjednica Skupstine odrzava se prema potrebi, a najmanje
jednom godiSnje i na njoj se raspravlja o radu Izvrénog odbora i drugih tijela Matice
koji su duzni podnijeti svoje izvjestaje.
lzvjestajna skupstina Matice mora se odrzati najkasnije do 15.4. tekuée godine za
prethodnu godinu.
Na redovnoj sjednici Skupstine usvaja se program rada za tekuéu godinu.

Clanak 31.

Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva predsjednika Matice na vlastitu inicijativu ili na
zahtjev IzvrSnog odbora, Nadzornog odbora ili najmanije tri &lanice Matice.

Predsjednik je duZan sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od
dana podnoS$enja zahtjeva.

Ukoliko predsjednik ne sazove izvanrednu sjednicu Skupétine u predvidenom roku,
Skupstinu mogu sazvati predlagatelii.

Na izvanrednoj sjednici Skupstine raspravija se i odluéuje o pitanjima radi kojih je
Skupstina sazvana.
Clanak 32.

Svecana sjednica Skupstine odrzava se u povodu zna&ajnih dogadaja, jubilarnih
obljetnica djelovanja Matice te u drugim prigodama sveéanog znaéaja.

Clanak 33.
U slucaju isteka mandata tijelima Matice, Skupstinu Matice saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga ili najmanje pet ¢lanova udruge, koji su
upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima udruge.
Izvrsni odbor

Clanak 34.

Izvr$ni odbor je operativno izvrsno tijelo Matice odgovorno za cjelokupnu djelatnost
Matice.

Izvr$ni odbor provodi odluke, zakljucke, gledista i smjernice Skupstine o ¢emu
najmanje jednom godisnje podnosi izvies¢e Skupstini Matice.

Izvr$ni odbor odgovoran je za svoj rad Skupstini.
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Clanak 35.

Izvrsni odbor ¢ine predsjednik, potpredsjednik i tajnik Matice, po jedan predstavnik
svake Clanice, u pravilu predsjednik udruge, ako €lanica ne odluci drugacije i o tome
pismeno obavijesti Maticu. Clanove IzvrSnog odbora potvrduje Skupstina.

Sjednice IzvrSnog odbora odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jednom u tri
mjeseca, a saziva ih predsjednik Matice.

Odluke IzvrSnog odbora donose se natpolovitnom veéinom glasova prisutnih
Clanova, ako je sjednici nazo¢na natpoloviéna veéina ¢lanova lzvr$nog odbora.

Clanak 36.
lzvrsni odbor:

- utvrduje prijedloge Statuta Matice, Poslovnika o radu Skupstine i njenih tijela,
te prijedloge opc¢ih i drugih akata,

- podnosi izviesce o svom radu i predlaze Skupstini mjere i konkretne prijedloge
za poboljSanje djelatnosti Matice,

- imenuje i razrjeSava Clanove Predsjednistva Izvrdnog odbora, te im odreduje
duznosti i zadatke,

- prati, usmjerava i uskladuje djelatnost ¢lanica Matice,

- predlaze Skupstini donoSenje programske aktivnosti za izborno razdoblje te
godisnji program rada,

- brine se o izvrSenju programskih aktivnosti i godignjih programa rada, te
poduzima potrebna mjere za njihovo pravovremeno izvrsenje,

- sastavlja prijedlog prorac¢una prihoda i rashoda, te usvaja godi$nje financijsko
izvjieS¢e Matice,

- analizira ostvarenje proracuna prihoda i rashoda,

- osniva stalna i povremena povjerenstva u cilju rieavanja pojedinih pitanja,
utvrduje njihov sastav, zadatke, nacin rada i rokove izvréenja,

- bira tri ¢lana Stegovnog povjerenstva

- na prijedlog Stegovnog povjerenstva donosi odluku o izricanju stegovnih mjera
u prvostupanjskom postupku,

- Usvaja ugovore i druge pravne poslove s drugim pravnim osobama o pitanjima
neposredno vezanim za djelatnost Matice,

- radi ostvarivanja materijalne i druge pomo¢i ugrozenom ¢&lanstvu suraduje sa
humanitarnim i drugim odgovaraju¢im udrugama,

- bira tri Clana Statutarne komisije, koja radi prema potrebi i podnosi izvjesce,

- odluCuje o visini naknade djelatnicima koji redovno obavljaju odredene
poslove u Matici,

- dodjeljuje nagrade i priznanja pojedinim ¢lanovima,

- uspostavlja i njeguje suradnju s drugim udrugama umirovljenika,

- obavlja i druge poslove u skladu s odredbama ovog Statuta i koje mu naloZi
Skupstina Matice.
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Predsjednistvo IzvrSnog odbora

Clanak 37.
U cilju racionalnog i uspjesnog rada lzvr$ni odbor bira PredsjedniStvo lzvrSnog
odbora na mandat od Cetiri godine, kao svoje uze pomocno operativno tijelo, te mu

odreduje duznosti i zadatke

Predsjednistvo lzvrSnog odbora sacinjavaju: predsjednik, potpredsjednik i tajnik
Matice, sa jo$ Cetiri ¢lana lzvrSnog odbora.

Predsjednistvo I1zvrSnog odbora donosi odluke ve¢inom glasova svojih ¢lanova.

Predsjednistvo lzvrSnog odbora odrZzava svoje sjednice po potrebi, u pravilu izmedu
dvije sjednice IzvrSnog odbora, a saziva ih i njima rukovodi predsjednik Matice.

Predsjednistvo IzvrSnog odbora obavlja poslove koje mu povjeri Izvréni odbor, a
osobito u pripremi materijala i prijedloga dnevnog reda.

Nadzorni odbor
Clanak 38

Nadzorni odbor sastoji se od pet Clanova koje bira SkupStina i to iz redova
predstavnika u Skupstini, a koji nisu ¢lanovi IzvrSnog odbora Matice.

Predsjednika biraju ¢lanovi Nadzornog odbora na svojoj prvoj sjednici.
Mandat Nadzornog odbora traje Cetiri godine i moze se ponoviti.

Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova svojih ¢lanova.

Clanak 39.
Nadzorni odbor:

- nadzire provedbu Statuta i drugih opc¢ih akata, te provedbu programa i
financijskog plana Matice,

- nadzire ispravnost materijalnog i financijskog poslovanja,

- ukazuje na negativne pojave i daje rokove za njihovo uklanjanje te poduzima
odredene mjere prema pociniteljima u skladu sa Zakonom,

- 0 svom radu podnosi izvjeS¢e lzvrSnom odboru i Skupstini.

Clanak 40.
U cilju uspjes$nog ostvarivanja programskih zadataka, te radi stru¢nog i analiticnog
prouc¢avanja pojedinih pitanja iz svog djelokruga IzvrSni odbor osniva

odgovarajuca povjerenstva i struc¢na tijela.

Odlukom o osnivanju povjerenstva i stru¢nih tijela utvrduje se njihov sastav,
zadaci, nacin rada i rokovi izvrSenja.
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Predsjednik Matice
Clanak 41.

Predsjednik brine o organizaciji rada Matice i njenih tijela, te u skladu sa Zakonom i
ovim Statutom zastupa Maticu u svim pravnim i upravnim poslovima.

Predsjednik, u skladu sa utvrdenim ovlastenjima i nadleznostima, rukovodi radom
Skupstine, Izvr$nog odbora i Predsjednistva lzvrénog odbora.

U slucaju sprije¢enosti predsjednika, Skupstinu, Izvrni odbor i Predsjednistvo
Izvr$nog odbora saziva i njima rukovodi potpredsjednik Matice.

Mandat predsjednika i potpredsjednika traje Cetiri godine i moze se ponoviti.
Clanak 42.
Predsjednik saziva sjednice Skupstine, Izvr§nog odbor i njegovog Predsjednistva po

vlastitoj inicijativi sukladno izvrSenju programskih zadataka, te na prijedlog
Nadzornog odbora ili tre¢ine ¢lanova Skupétine.

Predsjednik je odgovoran za cjelokupni rad Matice, a u sluéaju njegove sprijeéenosti
zamjenjuje ga potpredsjednik.

Clanak 43.

Predsjednik zaklju¢uje ugovore i druge pravne poslove vezane za neposrednu
djelatnost Matice sukladno Zakonu i ovim Statutom.

Predsjednik Matice je po svom poloZaju ujedno i predsjednik lzvrénog odbora i
njegovog Predsjednistva, a u slu¢aju odsutnosti zamjenjuje ga potpredsjednik.

Predsjednika i potpredsjednika bira Skupstina iz redova svojih ¢lanova.

Tajnik Matice
Clanak 44.

Tajnik Matice neposredno i stru¢no brine se o operativnom ostvarivanju zadataka
Matice, te u tom cilju obavlja slijedece poslove:
- zajedno sa predsjednikom i potpredsjednikom provodi odluke i zakljucke
Skupstine i IzvrSnog odbora i njegovog Predsjednistva,
- priprema materijale za sjednice Skupstine, lzvrSnog odbora i njegova
Predsjednistva, te se skrbi o imovini i sredstvima Matice,
- neposredno rukovodi administrativno-tehni¢kim poslovima putem stalno ili
povremeno uposlenih djelatnika Matice,

13



- skrbi o struénom i zakonskom poslovanju Matice i njenih udruga-¢lanica, te im
stru¢no pomaze u njihovom radu,

- piSe zapisnike sjednica svih tjela Matice, koje se i audio snimaju

- vodi evidenciju o udrugama-¢lanicama, te se brine o osiguranju svih potrebnih
podataka i Cinjenica vezanih za djelatnost Matice,

- obavlja i druge poslove i zadatke na temelju ovlastenja Skupstine, Izvrénog
odbora i predsjednika, ukoliko nisu u djelokrugu drugih tijela i djelatnika
Matice.

Clanak 45.

Tajnika bira i imenuje Izvr8ni odbor na prijedlog Predsjednika.
Tajnik je ujedno i tajnik Skupstine i Izvr§nog odbora i svih tjela Matice.
Mandat tajnika traje Cetiri godine i moze se ponoviti.

VI. NACIN IZBORA | OPOZIVA
Clanak 46.

Sva tijela Matice su izborna. Izabrani predstavnici u Skupétini te u drugim tijelima
Matice moralno i materijalno odgovorni su za svoj rad izbornim tijelima koja su ih
izabrali, te predsjedniku Matice.

Izbor predstavnika Clanica u Skupstinu provodi se u udrugama-¢lanicama na nadin i
po postupku utvrdenim njihovim Statutima.

Clanove Izvrénog odbora i njihove zamjenike biraju udruge-¢lanice na nadin i po
postupku utvrdenom njihovim Statutima i op¢im aktima, sukladno ovom Statutu.

Udruge-Clanice, temeljem odredbi ovog Statuta i op¢ih akata, biraju po jednog
predstavnika i jednog zamjenika u lzvréni odbor Matice najkasnije 30 dana prije
odrzavanja sjednice Izborne skupstine Matice.

Zamjenici mogu sudjelovati u radu Izvrénog odbora i u njemu odludivati ako su
izabrani €lanovi I1zvr§nog odbora sprijec¢eni.

Clanak 47.

Skupstina na prijedlog IzvrSnog odbora moze izabrati za svoje potasne &lanove i
osobe koje su svojim dugogodisnjim radom i osobnim doprinosom i zalaganjem takvo
priznanje zasluzili.

Za zasluge ove vrste mogu se dodjeljivati pismene zahvalnice, odgovarajuce
nagrade i druga priznanja.
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Clanak 48.

Na sjednicama Skupstine i drugih tijela Matice izbori se provode javno dizanjem ruku,
ako Skupstina ne odluci drukcije.

Ako ima vise kandidata za pojedine duzZnosti, najprije se glasuje o prijedlogu
kandidacijske komisije.

Izabrani su kandidati koji su dobili ve¢inu glasova nazo¢nih predstavnika izbornog
tijela.

Clanak 49.

Mandat predstavnika u Skupstini i drugim tijelima Matice moze prestati i prije
vremena na koje su izabrani i to: ostavkom, opozivom i smrcu.

Clanak 50.

Ostavka se podnosi u pismenom obliku predsjedniku Skupstine i predsjedniku
udruge-¢lanice koja ga je birala u Skupstinu.

Clanak 51.

Predstavnik Skupstine i drugih tijela Matice moze biti opozvan zbog neaktivnosti,
nedolaska na sjednice Skupstine i drugih tijela u koje je izabran ili ako u radu
Skupétine i drugih tijela ne provodi stajalista i smjernice svoga izbornog tijela.
Postupak opoziva pokrece i provodi udruga-Clanica o gemu izvjeScuje predsjednika
Matice.

Opoziv se provodi na isti nacin i po postupku predvidenom za izbore.

Clanak 52.
Ako je predstavniku Skupstine mandat prestao iz bilo kojeg razloga, udruga-Clanica
koja ga je izabrala bira drugoga predstavnika, kojem mandat traje do isteka mandata

prijadnjeg predstavnika.

Mandat predstavnika Skupstine i drugih tijela traje &etiri godine i moze se ponoviti.

Sluzba Matice Grada

Clanak 53.
Radi obavljanja stru¢nih i administrativno-tehni¢kih poslova, te drugih zadataka
potrebnih za uspjeSno ostvarivanje programa rada i djelatnosti, Matica utvrduje

odgovarajuci broj djelatnika — u pravilu iz redova ¢lanova udruga-¢lanica.

Potreban broj djelatnika utvrduje se na temelju analiticke procjene poslova i
zadataka, te financijskog plana koji donosi Izvr$ni odbor na prijedlog Predsjednistva.

Medusobna prava i obveze djelatnika utvrduju se ugovorom zaklju¢enim na temelju
odluke lzvrénog odbora, a u skladu sa Zakonom.
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VIl. MATERIJALNA | NOVCANA SREDSTVA

Clanak 54.

Materijalna imovina Matice sastoji se od nepokretne, pokretne imovine i novéanih
sredstava i to:

- nepokretna imovina ste¢ena na temelju zaklada, donacija ili na drugi nagin,

- pokretna imovina koju €ine oprema, uredski strojevi, racunalska sredstva i
namjesta;j,

- novCana sredstva sastoje se od: redovne ¢lanarine udruga-¢lanica, kamata na
depozite, kotizacija, prihoda, dotacija sponzora, darova ili nov&anih priloga te
financijske pomodi,

- sredstava dobivena za sufinanciranje vlastitih programa i projekata.

O imovini Matice vodi se odgovarajuca evidencija i financijsko knjigovodstvo u skladu
sa Zakonom i drugim aktima.
Matica odgovara za svoje obveze svojom cjelokupnom imovinom.

Clanak 55.

Visinu Clanarine za svaku godinu utvrduje Izvr$ni odbor pri utvrdivanju godisnjeg
prora¢una prihoda i rashoda. Clanarina se uplacuje tromjesecno.

Financijskim planom Matica osigurava sredstva za rad djelatnika i svoje redovno
poslovanije.

Odluku o visini naknade donosi Izvréni odbor Matice.

Clanak 56.

Financijsko poslovanje Matice obavlja se u skladu sa zakonskim i drugim propisima o
materijalno-financijskom poslovaniju.

Svi osobni i materijalni troSkovi moraju se temeljiti na utvrdenom prorac¢unu prihoda i
rashoda.

Tijekom godine mogu se mijenjati stavke rashoda kod kojih se pokazuje usteda u
korist onih stavki kod kojih se moze ocekivati prekoracenje planiranih iznosa, a o
¢emu odluku donosi Izvr$ni odbor.

Clanak 57.

Za sve isplate predvidene proraCunom prihoda i rashoda naredbodavac Matice je
predsjednik Matice, a u njegovoj odsutnosti potpredsjednik Matice.

IzvrSni odbor imenuje tri ovlastena predstavnika-potpisnika Ciji se potpisi pohranjuju
kako je to Zakonom odredeno.

Clanice Matice kao i izabrani predstavnici u tijela Matice, ne odgovaraju svojom
privatnom imovinom za obveze Matice.

Matica ne odgovara za obveze svojih ¢lanica.
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VIil. OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA MATICE

Clanak 58.
Djelatnost Matice i svih njenih tijela je javna.

Ostvarivanje javnosti rada provodi se putem ,Hrvatskog umirovljenickog lista®,
dnevnog tiska, radija, televizije, internet portala,svih ostalih medija i WEB stranice.

Javnost rada ostvaruje se i na svim skupovima umirovljenika kao Sto su sjednice
Skupstine podruznice umirovljenika, sjednice Skupstine udruga-Clanica i sjednice
Skupstine Matice, na kojima se podnose izvjeS¢a o radu svih tijela, te na koje se
pozivaju predstavnici dnevnog tiska i drugih javnih medija, predstavnici viasti, gradski
vijecnici, saborski zastupnici i drugi.

Za ostvarivanje javnosti rada Matice odgovorni su: predsjednik, potpredsjednik i tajnik
Matice.

IX. OPCI AKTI | POSTUPAK ZA DONOSENJE STATUTA

Clanak 59.

Opé¢i i svi drugi akti koje donose Skupstina i druga tijela Matice moraju biti u skladu s
odredbama ovog Statuta.

Clanak 60.
lzvrsni odbor, na temelju utvrdenih gledista, postavljenih zadataka, a u skladu s
odredbama Zakona, priprema i izraduje nacrt Statuta Matice te upucuje na javnu
raspravu.

Javna rasprava traje 30 dana.

Javnu raspravu o nacrtu Statuta organiziraju i sprovode Izvréni odbor udruga-Clanica
putem svojih podruznica.

Nakon provedene javne rasprave lzvréni odbor udruga-Clanica u odredenom roku u
pismenom obliku dostavlja rezultate javne rasprave na svom podrucju.

Clanak 61.

Na temelju izrazenih misljenja, sugestija i prijedloga s javne rasprave |zvrSni odbor
izraduje prijedlog Statuta Matice i upu¢uje ga Skupstini na razmatranje i donoSenje.
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Clanak 62.
Izmjene i dopune Statuta provode se po postupku utvrdenom za njegovo donosenje.
Clanak 63.

Zahtjev za izmjene i dopune Statuta mogu podnijeti:
- Nadzorni odbor,
- tri Clanice ili jedna trecina predstavnika Skupstine,
- zakonska regulativa, kada je to neophodno.

Clanak 64.

Zahtjev s prijedlogom za izmjene i dopune Statuta, te razlozima zbog kojih bi po
ocjeni predlagaCa trebalo pokrenuti postupak izmjena i dopuna, dostavlja se
IzvrSnom odboru.

IzvrSni odobr razmotriti ¢e i ocijeniti opravdanost zahtjeva, a u roku 30 dana o svom
gledistu obavijestiti predlagaca.

Ako predlagac nije zadovoljan gledistem Izvrénog odbora moZe se obratiti Skupstini,
koja Ce donijeti kona¢nu odluku.

Xl. PRESTANAK RADA MATICE

Clanak 65.

Matica prestaje s radom temeljem odluke Skupstine ili u drugim sluéajevima
predvidenim Zakonom o udrugama.

Likvidatora bira i opoziva Skupstina.

Likvidator zastupa Maticu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Matice do
okoncanja postupka likvidacije i brisanja Matice iz registra udruga.

U sluCaju prestanka djelovanja (postojanja) Matice imovina se, nakon namirenja
vjerovnika i troSkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi,
ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeve, a na osnovu odluke
Skupstine Matice sukladno Statutu.

Ako se u sluCaju prestanka djelovanja Matice iz bilo kojeg razloga ne moze provesti
postupak s imovinom Matice koji je Matica odredila svojim Statutom, preostalu
imovinu stjeCe jedinica lokalne samouprave na ¢ijem je podrucju sjediste Matice.

O prestanka rada Matice, Skupstina donosi odluku 2/3 ve¢inom glasova od ukupnog
broja predstavnika u Skupstini.
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XIl. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 66.
Ovim Statutom utvrduju se prava i obveze udruga umirovljenika kao ¢lanica Matice.

Pojedinacna prava i obveze umirovljenika ureduju se Statutom udruga-Clanica u
skladu sa Zakonom.

Clanak 67.
DonoSenjem ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Matice umirovljenika Grada
Zagreba 0d15.9.2015
Udruge-Clanice duzne su uskladiti svoje Statute s odredbama Zakona o udrugama i
ovim Statutom.

Clanak 68.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donos$enja i podlijeZze upisu u Registar Gradskog

ureda za opc¢u upravu u Zagrebu.

U Zagrebu, 16. prosinca 2019. godine.

Predsjednica Matice:

DPURDPA NOVAKOVIC -

WW
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