STATUT

MATICE UMIROVLJENIKA
GRADA ZAGREBA

(prijedlog izmjena i dopuna)




Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine“ broj 74/14), na sjednici
Skupstine Matice umirovljenika grada Zagreba ,odrzanoj , donesen je

STATUT
MATICE UMIROVLJENIKA GRADA ZAGREBA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, o zastupanju, izgledu pecata, o
cilievima i podrucju djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi
te gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu, o nacinu osiguranja javnosti djelovanja
Matice umirovljenika grada Zagreba (u daljnjem tekstu MUGZ), o uvjetima i nacinu
uClanjivanja i prestanku Clanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj
odgovornosti €lanica i nacinu vodenja popisa €lanica, tijelima MUGZ-a, njihovu sastavu i
nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu odlu€ivanja i trajanju mandata
te naCinu sazivanja skupstine u sluCaju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora
MUGZ-a, prestanku postojanja MUGZ-a, o imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja
imovinom, o postupku s imovinom u slu€aju prestanka postojanja MUGZ-a, o nacinu
rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar MUGZ-a te drugim pitanjima od znacaja za
MUGZ.

Clanak 2.

Matica umirovljenika Grada Zagreba dragovoljna je, samostalna, nestranacka, interesna,
socijalna, humanitarna i neprofitna zajednica udruga, koja se u okviru Ustava, Zakona o
udrugama (nastavno zakon) i ovoga Statuta zalazu za ostvarivanje prava i interesa
umirovljenika i osoba starije Zivotne dobi (u daljnjem tekstu umirovljenika)

Clanak 3.

MUGZ cine udruzene Clanice — udruge umirovljenika na podru€ju Grada Zagreba (u
daljnjem tekstu Cclanice), koje dio svojih prava i obveza povjeravaju MUGZ-u, radi
zajedniCkog predstavljanja i zastupanja interesa umirovljenika pred institucijama Grada
Zagreba, politickim strankama, mirovinskim, zdravstvenim i drugim zavodima, radi
poboljSanja materijalnog, drustvenog i zdravstvenog polozaja te drugih pitanja vaznih za
polozaj i standard Zivota umirovljenika.

U MUGZ se mogu uclaniti i druge udruge i asocijacije umirovljenika te druge udruge i
pravne osobe Cije djelatnosti pridonose ostvarivanju interesa i ciljeva umirovljenika.



Clanak 4.

Naziv matice je : Matica Umirovljenika Grada Zagreba.
Skraceni naziv Matice umirovljenika grada Zagreba je : MUGZ

MUGZ ima svoj grb u obliku kruga obrubljenog s crvenom i plavom kruznicom, a u sredini,
na plavoj podlozi je grb grada Zagreba u bijeloj boji, ispod kojega je navedena godina
osnivanja Matice umirovljenika grada Zagreba; 1972.

Grb grada Zagreba je okruzen tekstom: Matica umirovljenika grada Zagreba.

PecCat Matice okruglog je oblika, promjera tri centimetra s tekstom Matica umirovljenika
grada Zagreba, unutar ruba pecata i natpisom Zagreb, velikim slovima, u sredini peCata.

MUGZ ima jedinstvenu Clansku iskaznicu, Ciji oblik, sadrzaj i vrijeme trajanja propisuje
|zvrSni odbor

Sjediste MUGZ-a je u Zagrebu, ulica Kralja Zvonimira 17/IV.
MUGZ je neprofitna pravna osoba koja djeluje na podru¢ju grada Zagreba.

Clanak 5.

MUGZ ima svojstvo pravne osobe, upisane u Registar udruga Republike Hrvatske pri
Gradskom uredu za opc¢u upravu.

Clanak 6.

MUGZ predstavlja i zastupa predsjednik, a u njegovoj odsutnosti potpredsjednik.

Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje.

Clanak 7.

U skladu s odlukama clanica o udruzivanju u MUGZ, ovim Statutom utvrduju se ciljevi i
djelatnost MUGZ-a.

MUGZ djeluje na podrucjima:

- Socijalne djelatnosti u vidu pomodéi i podrSke starijim osobama, organiziranjem
pomoci u podmirivanju osnovnih Zivotnih potreba, pruzanjem socijalnih usluga s
ciliem integracije korisnika u drustvo, poboljSanjem kvalitete Zivota te borbom protiv
iskljuCenosti i siromastva,

- Organiziranja slobodnih aktivnosti starijih osoba i promoviranja zdravog nacina
Zivljenja starije generacije kroz sport i rekreaciju,



Kultura i umjetnost, gdje u djelatnostima izvedbene umjetnosti njeguje kulturno
umijetnicki, literarni, likovni, glazbeni i scenski amaterizam,

Zastita zdravlja preventivnim djelovanjem, unapredenjem i zastitom kvalitete Zivota
osoba treée Zivotne dobi,

Ljudska prava, na suzbijanju diskriminacije i zastiti prava starijih osoba.

Il CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA | DJELATNOSTI MUGZ-a

U skladu s odlukama ¢lanica o udruzivanju u Maticu umirovljenika grada Zagreba,
ovim Statutom utvrduju se ciljevi i djelatnost MUGZ-a.

Clanak 8.

Cilievi MUGZ-a su okupljanje udruga umirovljenika i drugih pravnih osoba radi
ostvarivanja zajedniCkih interesa te promicanja i zastite prava umirovljenika kao
socijalno osjetljive skupine

Clanak 9.

MUGZ preko svojih tijela obavlja slijedece djelatnosti:

Raspravlja i zauzima svoja stajaliSta o problematici mirovinskog i zdravstevenog
sustava osiguranja te drugih vaznih pitanja iz zivota umirovljenika i daje konkretne
prijedloge nadleznim gradskim tijelima i institucijama, radi poboljSanja materijalnog i
drustvenog polozaja umirovljenika,

Suraduje s Maticom umirovljenika Hrvatske, tijelima gradske uprave, jedinicama
lokalne samouprave te drugim institucijama i udrugama na podrucju grada Zagreba,
Zalaze se za povecCanje kapaciteta smjestaja u dnevnim boravcima i domovima
umirovljenika na podrucju grada Zagreba, povoljnije uvjete koriStenja i kontinuirano
povecanje standarda usluga,

Pomaze pri osnivanju udruga umirovljenika na razini grada Zagreba,

Uskladuje i pomazZe rad udruga-Clanica u cilju zakonitog ustroja te uspjeSnog
ostvarivanja programskih zadataka i poslovanja,

Izraduje programe, projekte i prijedloge konkretnih mjera, neophodnih za
sufinanciranje i potpore, za svoje udruge—cClanice te ih dostavlja gradu Zagrebu,
nadleznim uredima, institucijama i drugim pravnim i gospodarskim subjektima,

U skladu sa svojim mogucnostima, skrbi o poboljSanju polozaja umirovljenika i
ostalih starijih osoba, organizira medusobne pomoci najpotrebitijima,

Organizira kolektivne odmore, izlete i rekreaciju, kulturno-zabavni Zivot i druge
vidove pomoci utemeljene na naCelima uzajamnosti, medugeneracijske solidarnosti i
suradnje,

Promice i unapreduje informatizaciju i informatiCku kulturu medu umirovljenicima te
provodi i druge edukatuvne aktivnosti vazne za poboljSanje zivotnih uvjeta
umirovljenika



- Razvija suradnju, solidarnost i prijateljstvo medu udrugama-¢lanicama te posreduje
u eventualnim nesuglasicama,

- Zalaze se za organiziranje, njegovanje i odrzavanje zajednickih susreta i druzenja
umirovljenika,

- Razvija suradnju, prijateljske odnose i razmjenu iskustava u radu sa srodnim
organizacijama umirovljenika u zemlji i inozemstvu,

- Unapreduje i razvija sustav pomoci ¢lanicama MUGZ-a, preko ugovora o poslovnoj
suradniji s odabranim poslovnim partnerima.

- Organizira kulturno — umjetnicke i rekreativne manifestacije, kao vid zajedni¢kog
druZenja i poboljSanja mentalnog i fiziCkog zdravlja umirovljenika

Clanak 10.
Djelatnosti i aktivnosti MUGZ-a obavljaju se provodenjem programskih aktivnosti za
izborno razdoblje i godiSnjim programom rada koji su medusobno povezani i
uskladeni s programskim aktivnostima udruga, ¢lanica MUGZ-a te programskom
aktivnos¢u MUGZ-a.

Clanak 11.
MUGZ moze, radi pribavljanja sredstava za financiranje svojih zadaca i ciljeva,
neposredno obavljati gospodarske i druge djelatnosti u skladu s pozitivnim
propisima, o ¢emu odlu€uje lzvrSni odbor.
MUGZ obavlja slijede¢e gospodarske djelatnosti:

odrzavanje naplatnih teCajeva, seminara i radionica
odrzavanje stru¢nih i znanstvenih skupova, poput konferencija, kongresa i simpozija,

odrzavanje naplatnih koncerata, festivala, predstava i manifestacija te programa
medunarodne kulturne suradnje,

javno informiranje i promidzba sukladno posebnim propisima,

najam visemedijskog oglasnog prostora u elektroniCkim medijima i glasilima u vlasnistvu
Udruge,

najam prostora i opreme u vlasnistvu Udruge,



naplata pripreme i organizacije te javnog izvodenja dramskih, glazbeno scenskih i drugih

scenskih djela te sadrzaja izvedbenih i vizualnih umjetnosti,

pruzanje naplatnih usluga izrade viSemedijskih sadrzaja, poput fotografija, audio i video
zapisa dogadaja, ljudi, manifestacija i proizvoda u skladu s posebnim propisima,

pruzanje konzultantskih usluga sukladno Zakonu,

izdavacka djelatnost sukladno Zakonu,

Ako u obavljanju gospodarskih djelatnosti MUGZ ostvari viSak prihoda nad
rashodima, on se mora Koristiti iskljuCivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti
MUGZ-a u skladu s ciljevima utvrdenim Statutom.

MUGZ moze radi ostvarivanja ciljeva i zadaca utvrdenih ovim Statutom, u skladu sa
zakonom osnovati trgovacko drustvo za obavljanje gospodarske djelatnosti, o cemu
odlucuje Izvrsni odbor.

Clanak 12.
MUGZ suraduje s nadleznim tijelima vlasti, ustanovama i drugim tijelima radi
osiguravanja sredstava za financiranje programa i aktivnosti iz svoje djelatnosti.

Clanak 13.
Radi uspjeSnog provodenja svojih djelatnosti MUGZ suraduje s humanitarnim
udrugama, turistiCkim zajednicama, turistiCkim agencijama, Sportskim savezima,
kazaliSnim i drugim kucama iz oblasti kulture te drugim subjektima za koje se ocijeni
kako mogu pridonijeti uspjeSnijem ostvarivanju njene djelatnosti.

Clanak 14.
MUGZ se moze udruzivati i ostvarivati suradnju s odgovaraju¢éim medunarodnim
asocijacijama umirovljenika te uclaniti u medunarodne umirovljeni¢ke asocijacije,
putem bilateralnih i multilateralnih ugovora. Odluke o udruZivanju donosi Skupstina
MUGZ-a.

lll. PRAVA | OBVEZE CLANICA MUGZ-a | STEGOVNA
ODGOVORNOST
Clanak 15.



Clanice MUGZ-a su udruge umirovljenika te druge udruge i pravne osobe &ije
djelatnosti pridonose ostvarivanju interesa i ciljeva umiroviljenika, registrirane na
podru¢ju grada Zagreba, koje su dobrovoljno udruzene u MUGZ i koje prihvacaju i
postuju odredbe ovog Statuta.

Clanom MUGZ-a postaje se odlukom lzvr§nog odbora MUGZ-a i uplatom élanarine.
Popis udruga-¢lanica vodi se elektroni¢ki i obvezno sadrzi podatke o; nazivu, OIB-u,
datumu osnivanja, datumu pristupanja, datumu prestanka ¢lanstva,

e-mail adresi, adresi sjediSta i kontakt telefonu.

Clanak 16.

Clanice MUGZ-a imaju prava i obveze koje proistjedu iz ovog Statuta i zakona
Prava ¢lanica su:

1.

6.

Da budu zastupljene u tijelima MUGZ-a, da predlazu i sudjeluju u donoSenju
opCih i ostalih akata SkupStine i drugih tijela MUGZ-a te da sudjeluju u
pripremanju i dono$enju Statuta i programskih aktivnosti MUGZ-a,

Da zahtijevaju drustvenu, materijalnu i moralnu odgovornost izabranih
duznosnika za ucinjene propuste u obnasanju povjerene im duznosti,

Da odluc€uju u Skupstini o opozivu izabranih duznosnika u tijelima MUGZ-a,

Da iniciraju i predlazu mjere za poboljSanje i unapredenje djelatnosti MUGZ-a,

Da daju inicijative i prijedloge za suradnju, organizirani odmor, rekreaciju, lijeCenje
te drugu potrebnu pomoc¢ ¢lanstvu.

Da istupe iz MUGZ-a

Obveze ¢lanica su:

1.

©w

Da se aktivno zalaZu za provodenje ovog Statuta i drugih opc¢ih akata, da provode
zakljucCke, stajalista, preporuke i smjernice Skupstine i drugih tijela MUGZ-a,

Da se aktivno zalazu za ostvarivanje programskih aktivnosti MUGZ-a,

Da u zadanim rokovima obave povjerene im poslove i zadace,

Da na podru€ju svoje Udruge razvijaju prijateljstvo i solidarnost medu
umirovljenicima i drugim gradanima te da poticu primjenu nacela uzajamnosti u
pruzanju pomodi,

Da na podrucju svoje Udruge aktivno suraduju s tijelima i predstavnicima lokalne
uprave i samouprave i drugim pravnim osobama u Gradu Zagrebu.,

Da uredno i pravodobno placaju ¢lanarinu MUGZ-u, prema evidenciji ¢lanstva u
udrugama,

Da se brinu 0 obnovi i povecanju broja ¢lanova u udruzi,

Da organiziraju i neposredno provode rasprave i druge oblike dogovaranja o
pitanjima koja su posebno vazna za MUGZ i ukupno ¢lanstvo,

Da u svome djelovanju osiguraju zakonito postupanje u izvrSavanju svojih ciljeva i
zadataka.

Clanak 17.

Clanstvo u MUGZ-u prestaje istupom &lanice na vlastiti zahtjev, isklju¢enjem i
prestankom rada udruge-Clanice.



Clanak 18.
Odluku za prestanak ¢lanstva u MUGZ-u, ¢lanica podnosi pisano IzvrSnom odboru
MUGZ-a, uz predoCenje odluke nadleznog tijela Cclanice, a prema Statutu
udruge-Clanice.
Odluku ce potvrditi Izvrni odbor MUGZ-a i naloziti brisanje €lanice iz Clanstva
MUGZ-a.

Clanak 19.
Stegovne mjere su opomena, ukor i iskljuenje.

Opomena je prva stegovna mjera kada Predsjednistvo MUGZ-a krsitelja pismenim
putem opominje da ispravi nepravilnosti rada u skladu sa Statutom.

Ukor je druga stegovna mjera kada krsitelj ponavlja nepravilnosti u radu, koje nisu u
skladu sa Statutom.

IskljuCenje se primjenjuje ako Clanica krSi odredbe ovoga Statuta i drugih opéih
akata, ili ne provodi odluke Skupstine, odnosno ako ne izvrSava poslove i zadatke u
skladu s odredbama ovoga Statuta te ako svojim ponaSanjem nanosi Stetne
posljedice i naruSava ugled MUGZ-a.

Udruga Clanica MUGZ-a briSe se iz Registra ¢lanica bez posebne odluke ukoliko do
kraja godine ne plati ¢lanarinu i druge propisane doprinose za tekucu godinu.
Odluku o isklju€enju donosi Skupstina MUGZ-a.

Clanak 20.
Prijedlog za pokretanje stegovnog postupka moze podnijeti svaka Clanica, tijelo, ili
predsjednik/ca MUGZ-a.

Prijedlog se podnosi IzvrSnom odboru MUGZ-a koje proslijeduje Stegovnom
povjerenstvu od tri ¢lana. Povjerenstvo utvrduje Cinjeni¢no stanje, nakon Sto prouci
prijedlog i razloge pokretanja postupka, sasluSava predstavnika Clanice protiv koje je
pokrenut postupak te pribavlja i ostale dokaze.

Na temelju utvrdenog Cinjeni¢nog stanja i dokaza Stegovno povjerenstvo podnosi
prijedlog IzvrSnom odboru MUGZ-a, radi donoSenja odgovarajuée stegovne mjere.

Odluka Izvrsnog odbora o izricanju stegovne mjere dostavlja se Clanici pismenim
putem, koja ima pravo zalbe Skupstini MUGZ-a, u roku od 30 dana od dana dostave
odluke.

Skupstina MUGZ-a je duZna rijeSiti zalbu na prvoj sjednici Skupstine.

Odluka Skupstine MUGZ-a je konac¢na.



IV RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 21
Spor/sukob u MUGZ-u postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova
MUGZ-a kojima oni mogu slobodno raspolagati, a koji imaju utjecaj na rad MUGZ-a u
cjelini, odnosno ako se ona odnose na pitanja od interesa za sve ¢lanove.
Za rjeSavanje sporova, sukoba, ili interesa IzvrSni odbor MUGZ-a imenuje Arbitrazno
vije¢e izmedu predstavnika Clanica. Sastav, mandat i nacin odlucivanja Vije¢a
ureduje se Pravilnikom koji donosi Izvrsni odbor. Arbitrazno vije¢e u svom radu na
odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirnom rjeSavanju sporova.
Na odluku Arbitraznog vije¢a, nezadovoljan ¢lan ima pravo prigovora lzvrSnom
odboru.
Odluka se donosi u roku od 30 dana i ona je konacna.

V UNUTARNJI USTROJ MUGZ-A

Clanak 22

Matica umirovljenika grada Zagreba je ustrojena u skladu sa Zakonom o udrugama i
ovim Statutom.

Clanak 23.

Udruge €lanice su temeljni oblik ustroja MUGZ-a.
U MUGZ se mogu udruziti udruge umirovljenika sa podrucja grada Zagreba, udruge

odredenih djelatnost, kao i druge udruge umirovljenika Ciji je ustroj uskladen s
odredbama ovog Statuta.

VI TIUJELA MUGZ-A

Clanak 24.
Tijela MUGZ-a su:
- Skupstina
- lzvrSni odbor
- Predsjednistvo lzvrdnog odbora
- Predsjednik
- Potpredsjednik
- Nadzorni odbor
- Stegovno povjerenstvo
Mandat tijelima MUGZ-a traje Cetiri godine i moze se ponoviti.
Clanak 25.
Skupstina i tijela MUGZ-a rade na sjednicama, a u skladu s ovim Statutom.
Tijela MUGZ-a pravovaljano odlu€uju, ako je na njihovim sjednicama nazocno vise
od polovine ukupnog broja izabranih predstavnika.
Op¢i akti MUGZ-a pravovaljani su ako se za njih izjasni natpolovi¢na vecina prisutnih
predstavnika tijela ovlastenog za njihovo donoSenje, osim ako ovim Statutom nije
odredeno drugacije.



VIl SKUPSTINA

Clanak 26.
Skupstina je najviSe tijelo upravljanja udrugom, a d¢ine je: predsjednik i
potpredsjednik MUGZ-a, predsjednik Nadzornog odbora i izabrani predstavnici
Clanica po predstavniCkom modelu.
U Skupstinu MUGZ-a, temeljem svojih Statuta i opcih akata, sukladno ovom Statutu,
udruge Clanice biraju slijededi broj predstavnika, ovisno o broju ¢lanova i to;
- do 250 clanova jednog predstavnika
- od 251 do 500 ¢lanova dva predstavnika
- od 501 ¢lana na dalje, na svakih 250 Clanova po jednog predstavnika
Clanak 27.

Skupstina moze biti redovna, izborna, izvanredna i sve€ana.

Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna
sjednica Skupstine odrzava svake Cetiri godine.

Izvanredna i sveC€ana sjednica Skupstine saziva se prema potrebi i raspravlja o
temi zbog koje je sazvana.

Skupstinu saziva predsjednik MUGZ-a, a u slu€aju njegove duze odsutnosti, ili
sprijeCenosti, potpredsjednik.

Skupstina i njena tijela rade u sjednicama.

Skupstinu je moguce odrzati i na daljinu, putem telefona, video vezom, putem
elektronske poste i sl. te su odluke na tako sazvanoj skupstini pravovaljane.

Skupstina pravovaljano odluCuje ako je nazo¢na natpolovi¢na vecina svih
Predstavnika u Skupstini, a odluke se donose natpoloviénom vec¢inom glasova
nazocnih predstavnika.
Ako natpolovi¢na vecina nije prisutna, Ceka se Sezdeset (60) minuta i odluke se
donose
Natpolovicnom veéinom prisutnih ¢lanova.

Statut MUGZ-a te odluke o izmjenama i dopunama Statuta donose se
dvotreéinskom vec¢inom glasova prisutnih predstavnika.

Skupstina svoje odluke donosi javnim glasanjem, a za neke odluke moze,
sukladno Statutu i Poslovniku provesti i tajno glasanje.

Clanak 28.
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Ako se redovna, odnosno izborna sjednica Skupstina ne odrzi u roku odredenim
Clankom 27. st. 2 ovog Statuta, mogu je sazvati Izvréni odbor, ili najmanje 1/3
izabranih predstavnika u Skupstini.

Clanak 29.

Izvanredna skupS$tina se saziva na prijedlog predsjednika MUGZ-a, ili na zahtjev
IzvrSnog odbora, Nadzornog odbora, ili najmanje tri udruge ¢lanice MUGZ-a.

Predsjednik je duZan sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od
dana
podnoSenja zahtjeva.

Ukoliko predsjednik ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u predvidenom roku,
Skupstinu mogo sazvati predlagatel;i.

Na izvanrednoj sjednici Skupstine raspravlja se i odluc€uje o pitanjima radi kojih je
Skupstina sazvana.

Clanak 30.
U slu€aju isteka mandata tijelima MUGZ-a, Skupstinu saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga, ili najmanje 5 ¢lanova udruge, koji su upisani u
popis Clanova prije isteka mandata tijelima udruge.

Clanak 31.
Izborna skupstina odrzava se svake Cetvrte godine i na njoj se osim izbora iznosi
ocjena uspjesnosti djelovanja MUGZ-a i njenih tijela u proteklom razdoblju te
utvrduju programske aktivnosti za djelovanje u slijede¢em izbornom razdoblju.

Na izbornoj Skupstini usvaja se i program rada za teku¢u godinu.
Za vodenje izborne Skupstine bira se predsjednistvo od tri ¢lana.

Clanice su duzne izabrati predstavnike u Skupstinu, najkasnije jedan mjesec prije
odrzavanja izborne Skupstine.
Clanak 32.
Blize odredbe o sazivanju, izboru predstavnika Skupstine, organiziranju i nacinu
rada Skupstine i drugih tijela MUGZ-a i drugih tijela MUGZ-a ureduju se
Poslovnikom.
Clanak 33.
Nadleznost Skupstine:
- usvaja Statut udruge kao najvazniji pravni akt udruge te njegove izmjene i dopune,
- donosi Poslovnik o svome radu i radu drugih tijela MUGZ-a,
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imenuje i razrjeSava predsjednika, potpredsjednika i Clanove lzvrSnog odbora
MUGZ-a
bira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje, osim ako Statutom nije propisano
da osobe ovlastene za zastupanje bira i razrjeSava drugo tijelo udruge koje bira
skupstina,
bira i razrjeSava druga tijela udruge, ako Statutom nije drukcije propisano
odlu€uje o udruzivanju i razdruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike
povezivanja udruga
usvaja plan rada i financijski plan za lijede¢u kalendarsku godinu i izvje$¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu
usvaja godisnje financijsko izvjesc¢e
odlu€uje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine udruge
donosi odluke o statusnim promjenama (pripajanje, spajanje i podjela udruge)
donosi odluku o dinamici odrzavanja sjednica skupstine
odluCuje o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
udruge.
Clanak 34.

Skupstina na prijedlog IzvrSnog odbora moze izabrati za svoje ¢lanove osobe koje
su svojim dugogodisnjim radom i osobnim doprinosom i zalaganjem takvo priznanje
zasluzili.
Za zasluge ove vrste mogu se dodjeljivati pismene zahvalnice, odgovarajuce
nagrade i druga priznanja.

Clanak 35.
Svi akti Skupstine i drugih tijela MUGZ-a moraju biti u skladu sa odredbama Zakona
o udrugama, Zakona o financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih
organizacija i ovog Statuta.

VIII IZVRSNI ODBOR MUGZ-a

Clanak 36.

Izvréni odbor Cine predsjednik i potpredsjednik MUGZ-a te po jedan predstavnik
svake Clanice, u pravilu predsjednik udruge, ako Clanice ne odluCe drugacije i o tome
pismeno obavijeste MUGZ. Clanove Izvr$nog odbora potvrduje Skupstina.

Ukoliko izmedu dvije Skupstine dode do uclanjenje nove &lanice, njezin predstavnik
automatizmom postaje ¢lan IzvrSnog odbora.

Sjednice IzvrSnog odbora odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jednom kvartalno,
a saziva ih predsjednik MUGZ-a.

U hitnim ili izvanrednim slu€ajevima sjednice lzvrSnog odbora mogu se odrzati i na
daljinu, putem telefona, video vezom, putem elektronske poste i sl. te su odluke na
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tako sazvanoj sjednici IzvrSnog odbora pravovaljane. Takvo glasovanje moze trajati
najvise 24 sata, a na prvoj slijedecoj sjednici se verificira usvojene odluke.

Odluke IzvrSnog odbora donose se natpolovicnom vecinom glasova prisutnih
Clanova,
ako je sjednici nazoCna natpolovi¢na vecina ¢lanova lzvrSnog odbora.

Clanak 37.

Izvréni odbor za svoj rad odgovoran je Skupstini MUGZ-a, provodi odluke, smjernice
i zakljuCke Skupstine, donosi potrebne akte, a obavlja i druge poslove utvrdene ovim
Statutom.

Clanak 38.

Izvrsni odbor:

1. utvrduje prijedlog Statuta, poslovnika o radu Skupstine i njenih tijela, njihove
izmjene i dopune te prijedloge opcih i drugih akata,

2. donosi odluke o raspisivanju izbora i kriterijima za izbor predstavnika u Skupstinu
MUGZ-a,

3. imenuje i razrieSava Clanove Predsjednistva IzvrSnog odbora te im odreduje
duznosti i zadatke,

4. prati, usmjerava i uskladuje djelatnosti ¢lanica MUGZ-a,

5. podnosi izvjeS¢e o svom radu i predlaze Skupstini mjere i konkretne prijedloge za
poboljSanje djelatnosti MUGZ-a,

6. imenuje likvidatora MUGZ-a, (skupstina?)

7. propisuje izgled, vrijeme trajanja i i sadrzaj €lanske iskaznice, (skupstina?

8. predlaze Skupstini donoSenje programskih aktivnhosti za mandatno razdoblje te
godiSnje programe rada,

9. utvrduje prijedloge odluka i drugih akata za sjednice Skupstine,

10.usvaja stajalista i prijedloge iz podrucja kojima se ureduju materijalni i socijalni
polozaj umirovljenika,

11.radi ostvarivanja materijalne i druge pomoci €lanstvu, suraduje s humanitarnim i
drugim udrugama te organizacijama, ustanovama i upravnim tijelima,

12.skrbi o provedbi odluka, smjernica i preporuka Skupstine,

13.sastavlja prijedlog godiSnjeg plana prihoda i rashoda,

14.analizira ostvarenje proracuna te usvaja godisnje financijsko izvies¢e MUGZ-a,

15.na prijedlog PredsjedniStva donosi odluku o priviemenom financiranju, a po
potrebi odreduje preraspodjelu sredstava unutar proraCuna tijekom godine, koji
potvrduje Skupstina,

13



16.donosi odluke o osnivanju radnih tijela 1zvrSnog odbora za odredene vrste stalnih
i/ili povremenih aktivnosti, utvrduje njihov sastav, zadatke, nacin rada i rokove
izvrSenja,

17.bira tri Clana Arbitraznog vije¢a i na njihov prijedlog donosi odluke o izricanju
stegovnih mjera u prvostupanjskom postupku,

18.usvaja ugovore i druge pravne poslove s drugim pravnim osobama o pitanjima
neposredno vezanim za djelatnost MUGZ-a,

19.bira tri ¢lana Statutarnog povjerenstva, koje radi prema potrebi, daje tumacenje
odredaba Statuta, predlaze izmjene Statuta, Poslovnika i drugih akata,

20.utvrduje opseg i djelokrug struCnih poslova u MUGZ-u i to regulira odredenim
dokumentima,

21.odlucuje o visini naknada djelatnicima koji redovno obavljaju odredene poslove u
MUGZ-u,

22.dodjeljuje nagrade i priznanja pojedincima u MUGZ-u izvan MUGZ-a,

23.obavlja i druge poslove iz svojeg djelokruga u skladu s odredbama ovog Statuta i
za koje ga ovlasti Skupstina.

Clanak 39.
Osobe koje je MUGZ imenovao u neko od tijela Grada Zagreba duzne su
IzvrSnom odboru MUGZ-a jednom godi$nje podnijeti izvjeStaj o radu u tim tijelima.

Prije rasprave i donoSenja svake vaznije odluke duzni su se konzulturati s
predsjednikom MUGZ-a o stavovima koje trebaju zastupati.

Clanak 40.
Radi uspjesnijeg ostvarivanja programskih aktivnosti te radi proucavanja pitanja u
pojedinim podrucjima i drugih poslova iz djelokruga MUGZ-a, I1zvr$ni odbor moze
osnovati radna tijela.
Stalna radna tijela su:
- Odbor za kulturu
- Odbor za marketing i komunikaciju
- Odbor za rekreaciju i sport
- Odbor za medunarodnu suradnju
Izvrdni odbor svojom odlukom odlu€uje o osnivanju pojedinog radnog tijela, kojom
utvrduje njegov sastav, zadace, nacCin rada i rokove izvrSenja, radi kojeg je radno
tijelo osnovano.

IX PREDSJEDNISTVO IZVRSNOG ODBORA

Clanak 41.

Predsjednistvo MUGZ-a je uze operativno i izvrSno tijelo lzvrSnog odbora, a €ine
ga predsjednik i potpredsjednik te pet ¢lanova IzvrSnog odbora.

IzvrSni odbor bira PredsjedniStvo IzvrSnog odbora na mandat od Cetiri godine.
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Predsjednistvo donosi odluke vec¢inom glasova svojih ¢lanova.

Predsjednistvo provodi operativnu politiku MUGZ-a, na temelju odluka Skupstine i
IzvrSnog odbora, u skladu s odredbama ovog Statuta, a osobito u pripremi
materijala i prijedloga dnevnog reda.

Predsjednistvo odrzava svoje sjednice po potrebi, u pravilu izmedu dvije sjednice
lzvrSnog odbora, a saziva ih i njima rukovodi predsjednik MUGZ-a. U hitnim
slu€ajevima sjednice se mogu odrzati elektronski, odnosno telefonski, a na prvoj
slijedecoj sjednici se verificira usvojena odluka.

Clanak 42.

Predsjednistvo:

1. priprema prijedlog Statuta i Poslovnika za Izvr$ni odbor,

2. priprema prijedlog godiSnjeg financijskog plana,

3. priprema prijedlog plana programskih aktivnosti,

4. predlaze IzvrSnom odboru visinu Clanarine,

5. predlaze lzvrSnom odboru izgled i sadrzaj Clanske iskaznice,

6. provodi odluke, smjernice i preporuke Skupstine i lzvr§nog odbora,

7. prati i provodi programske zadatke i financijski plan te predlaze izmjene i
dopune lzvrsnom odboru,

8. skrbi se o zakonitosti i pravilnosti materijalno financijskog poslovanja MUGZ-a,

9. priprema prijedloge odluka i drugih akata za lzvr$ni odbor i Skupstinu,

10.o0stvaruje suradnju s mjerodavnim tijelima vlasti, ustanovama socijalne skrbi,
odmora i rekreacije te drugim institucijama vaznim za umirovljenike,

11. operativno ostvaruje medunarodnu suradnju s odgovaraju¢im organizacijama
umirovljenika,

12.odobrava putovanja u inizemstvo

13.obavlja i druge poslove iz svojeg djelokruga prema ovlasti Skupstine i
IzvrSnog odbora.

Clanak 43.

Radi izvrSavanja pojedinih aktivnosti PredsjedniStvo moze osnovati
povremena povjerenstva s konkretnim zadacima i rokom izvrSenja, Sto
se utvrduje za svaki pojedini slucaj.

X NADZORNI ODBOR

Clanak 44.

Nadzorni odbor ima pet ¢lanova koje bira Skupstina iz redova predstavnika
Skupstine.

Predsjednika Nadzornog odbora biraju ¢lanovi izmedu sebe, na svojoj prvoj
sjednici, koju saziva Predsjednik MUGZ-a.
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Sjednice saziva Predsjednik Nadzornog odbora, a odluke se donose vecéinom
glasova svojih ¢lanova.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine i moze se ponoviti.
Clanak 45.

Nadzorni odbor nadzire pravilnost materijalnog i financijskog poslovanja te o tome
podnosi izvjestaj Skupstini MUGZ-a.

Nadzire provedbu Statuta i opéih akata, te provedbu programa i financijskog
plana MUGZ-a, realizaciju zakljuCaka SkupStine, IzvrSnog odbora i
Predsjednistva MUGZ-a.

Xl PREDSJEDNIK MATICE UMIROVLJENIKA GRADA ZAGREBA

Clanak 46.
U skladu s odredbom ¢lanka 6. ovog Statuta predsjednik zastupa MUGZ, brine o
organizaciji rada Skupstine, I1zvrSnog odbora i PredsjedniStva u okviru utvrdenih
nadleznosti i danih ovlastenja te rukovodi radom Skupstine, IzvrSnog odbora i
Predsjednistva.

Predsjednika bira Skupstina iz redova svojih predstavnika, na prijedlog lzvrSnog
odbora. Predsjednika iz redova predstavnika na Skupstini moze predloZiti i jedna
tre¢ina ¢lanova Skupstine.

Postupak za opoziv Predsjednika moze podnijeti jedna trecina (1/3) predstavnika
u Skupstini.

Predsjednik saziva sjednice Skupstine, IzvrSnog odbora i Predsjednistva prema
Statutu i po vlastitoj inicijativi, u sukladno izvrSenju programskih aktivnosti te na
prijedlog Nadzornog odbora, ili trecine ¢lanova Skupstine.

Dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi
registar udruga.

Clanak 47.

Predsjednik, ili osoba koju ovlasti sklapa ugovore i druge pravne poslove o
pitanjima neposredno vezanim uz djelatnost MUGZ-a, u skladu sa Statutom.

Samostalno odlu€uje o troSenju do dvadeset posto (20%) planiranih godisnjih

proracunskih prihoda za teku¢u godinu. Za vele iznose treba odluku
Predsjednistva lIzvrSnog odbora MUGZ-a.

16



Predsjednik je odgovoran za cjelokupan rad MUGZ-a, a u slu€aju njegove
sprijeCenosti zamjenjuje ga Potpredsjednik.

Predsjednik je po svom polozaju ujedno i Predsjednik lzvrSnog odbora, kao i
njegovog PredsjedniStva, a u slucaju sprijeCenosti zamjenjuje ga Potpredsjednik.

Mandat predsjednika traje Cetiri godine i moze se ponoviti.

Xl POTPREDSJEDNIK MATICE UMIROVLJENIKA GRADA
ZAGREBA

Clanak 48.
U slu€aju odsutnosti, ili sprijeCenosti Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
Potpredsjednik MUGZ-a.

Potpredsjednika bira Skupstina iz redova predstavnika, na prijedlog lzvrSnog
odbora.

Potpredsjednika, iz redova predstavnika moze predloziti i jedna trecina (1/3)
¢lanova Skupstine.

Postupak za opoziv Potpredsjednika moze podnijeti jedna treCina (1/3)
predstavnika u Skupstini.

Mandat Potpredsjednika traje Cetiri godine i moze se ponoviti.

Xl NACIN IZBORA | OPOZIVA

Clanak 49.
Sva tijela MUGZ-a su izborna. lzabrani predstavnici u SkupStinu i druga tijela
MUGZ-a, odgovorni su za svoj rad izbornim tijelima koja su ih izabrala.

Clanak 50.
Izbor predstavnika €lanica u Skupstinu provodi se u udrugama-Clanicama na
nacin i postupkom utvrdenim njihovim Statutom.

Clanove lIzvrénog odbora i njihove zamjenike biraju udruge-¢lanice na nagin i
postupkom utvrdenim njihovim Statutom i op¢im aktima, sukladno ovom Statutu.

U skladu s odredbom ¢lanka 38. ovog Statuta, Izvrdni odbor ¢e prije isteka
mandatnog razdoblja Skupstine dostaviti svim ¢lanicama MUZG-a odluku o
raspisivanju izbora te kriterije i upute o nacinu izbora svojih predstavnika u novi
saziv Skupstine i njena tijela.
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Broj Clanova udruga Cclanica utvrduje se na temelju uplacene Cclanarine u
godinama tekuéeg mandata.
Clanak 51.
Udruge-Clanice temeljem odredbi ovog Statuta i opcih akata biraju po jednog
predstavnika i jednog zamjenika u lzvrSni odbor MUGZ-a najkasnije 30 dana
nakon odrzavanja sjednice |Izborne skupstine MUGZ-a.
Zamijenici mogu sudjelovati u radu IzvrSnog odbora i u njemu odlucivati ako su
izabrani ¢lanovi IzvrSnog odbora sprijeceni.
Clanak 52.
Na sjednicama Skupstine i drugih tijela MUGZ-a izbori se provode javno dizanjem
ruku, ako Skupstina, odnosno druga tijela MUGZ-a ne odluce drugacije.
Ako ima viSe kandidata za pojedine duznosti, najprije se glasuje o prijedlogu
kandidacijskog povjerenstva.
Izabrani su kandidati koji su dobili ve€inu glasova nazoc¢nih Clanova predstavnika
izbornog tijela.
Clanak 53.
Mandat predstavnika u Skupstini i drugim tijelima MUGZ-a moze prestati i prije
isteka vremena na koje su izabrani i to ostavkom, opozivom, ili smrcu.
Clanak 54.
Ostavka se podnosi u pismenom obliku predsjedniku Skupstine i predsjedniku
udruge-€lanice koja ga je birala u Skupstinu, odnosno druga tijela MUGZ-a.
Clanak 55.
Predstavnik u Skupstini i drugim tijelima MUGZ-a moze biti opozvan:
- zbog neaktivnosti u radu,
- zbog tri uzastopna neopravdana izostanka na sjednicama tijela MUGZ-a na koje

je izabran,
- ako njegovo djelovanje i ponasanje nije u skladu s ovim Statutom.
Postupak opoziva pokre¢e i provodi udruga-Clanica o cCemu izvjeScuje

presdjednika MUGZ-a.
Opoziv se provodi na isti nacin i po postupku predvidenom za izbore.

Clanak 56.
Ako je predstavniku u Skupstini i drugim tijelima MUGZ-a mandat prestao iz bilo
kojeg razloga, izborno tijelo koje ga je izabralo, bira drugog predstavnika, kojem
mandat traje do isteka mandatnog razdoblja Skupstine.
Mandat predstavnika Skupstine i drugih tijela traje Cetiri godine i moze se
ponoviti.

XIV SLUZBE MATICE UMIROVLJENIKA GRADA ZAGREBA

Clanak 57.

Radi obavljanja administrativno-tehnickih, materijalno-financijskih i drugih poslova
i zadataka potrebnih za ostvarenje programa rada i djelatnosti MUGZ-a i njenih
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tijela, MUGZ utvrduje odredeni broj djelatnika, a za dio stru¢nih poslova mogu se
angazirati odgovarajuce stru¢ne osobe, odnosno vanjski suradnici.

Medusobna prava i odgovornosti djelatnika u MUGZ-u utvrduju se ugovorima u
skladu s odredbama zakona i Pravilnika o radu.

Financijskim planom MUGZ-a osiguravaju se sredstva za rad zaposlenika i
redovno poslovanje MUGZ-a.

Potreban broj djelatnika utvrduje se na osnovu analitiCke procjene poslova i
zadataka koje donosi IzvrSni odbor na prijedlog Predsjednistva.
Administrativni tajnik

Clanak 58.
Administrativnog tajnika bira i imenuje Izvrsni odbor na prijedlog Predsjednika.
Tajnik je ujedno i Tajnik Skupstine, 1zvrSnog odbora i svih tijela MUGZ-a.

Administrativni tajnik MUGZ-a neposredno i struéno brine o operativnom
ostvarivanju zadataka MUGZ-a te obavlja slijedece poslove:

- neposredno rukovodi administrativno-tehni¢kim poslovima

- priprema materijale za sjednice Skupstine, IzvrSnog odbora i njegova
Predsjednistva,

- zajedno s Predsjednikom, Potpredsjednikom, IzvrSnim odborom i

Presjednistvom
provodi zadatke i zakljuCke Skupstine,

- piSe zapisnike sjednica svih tijela MUGZ-a,

- vodi evidenciju o udrugama-clanicama,

- brine o osiguranju svih potrebnih podataka i €injenica vezanih za djelatnost
MUGZ-a,

- obavlja druge poslove i zadatke, iz djelokruga administrativno-tehni¢kih poslova
na temelju naloga i ovlasti Predsjednika i Potpredsjednika MUGZ-a.

XV IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM
Clanak 59.

Imovinu Udruge C¢ine novCana sredstva koja je udruga stekla uplatom clanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima, nov€ana sredstva koja udruga stekne obavljanjem
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, obavljanjem djelatnosti sukladno ¢lanku 31. Zakona o
udrugama, financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, druga
nov€ana sredstva ste€ena u skladu sa Zakonom, te njezine nepokretne i pokretne stvari, i
druga imovinska prava.
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O imovini MUGZ-a vodi se odgovarajuca evidencija u skladu sa zakonom.
Skupstina MUGZ-a moze donijeti odluku o zaduzivanju imovinom MUGZ-a.

MUGZ odgovara za svoje obaveze svojom cjelokupnom imovinom.

Clanice MUGZ-a kao i izbrani predstavnici u tijela MUGZ-a ne odgovaraju svojom
privatnom imovinom za obaveze MUGZ-a.

MUGZ ne odgovara za obaveze svojih Clanica.

Clanak 60.
Financijsko poslovanje MUGZ-a obavlja se u skladu s propisima o financijskom
poslovanju neprofitnih organizacija.
MUGZ samostalno odlu€uje o financijskim, poslovnim i drugim pitanjima na nacin
predviden zakonom i ovim Statutom.

Clanak 61.
Visinu Clanarine za svaku godinu utvrduje Izvrdni odbor pri utvrdivanju godiSnjeg
proraduna prihoda i rashoda. Clanarina se uplacuje jednom godi$nje, tijekom
prvog tromjesecja.
Financijskim planom MUGZ osigurava sredstva za rad djelatnika i svoje redovno
poslovanje.
Tijekom godine dopusStena je izmjena odredenih stavki rashoda, kod kojih se
pokazuje usteda, u korist stavki u kojima su prekoraceni planirani iznosi, o emu
odluku donosi Izvrdni odbor na prijedlog Presjednistva.
Eventualni viSak prihoda nad rashodima, financijskim ¢e se planom
preraspodijeliti u skladu s programskim djelatnostima MUGZ-a u narednom
razdoblju.

Clanak 62.
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Nalogodavac za sve isplate predvidene financijskim planom MUGZ-a je
predsjednik MUGZ-a, a u njegovoj odsutnosti potpredsjednik, odnosno osoba po
pismenom ovlastenju predsjednika.

lzvrSni odbor imenuje tri ovlastena predstavnika-potpisnika, Ciji se potpisi
pohranjuju kako je to Zakonom odredeno.

Clanak 63.
Predsjednik i potpredsjednik imaju pravo na nov€anu naknadu za svoj rad u
MUGZ-u.
Odluku o nov&anoj naknadi donosi lzvrSni odbor na prijedlog predsjednika
MUGZ-a.
XVI JAVNOST RADA

Clanak 64.

Rad tijela MUGZ-a je javan.

Javnost rada ostvaruje se nazoCnoS¢u predstavnika sredstava javnog

priopcavanja na sjednicama tijela MUGZ-a te obavjeStavanjem:

- putem Hrvatskog umirovijeni¢kog lista

- putem web stranice www.mugz.hr

- konferencija za elektronske i tiskane medije

- na skupovima Clanstva na kojima predstavnici u tijelima MUGZ-a podnose
izvjestaje o svom radu

- objavama na drustvenim mreZzama

- javnim priopcavanjem

Iznimno tijela MUGZ-a mogu za pojedinu toc¢ku, ili cijeli dnevni red svoje sjednice
iskljuciti javnost, ako je to u interesu €lanica, odnosno njihovih Clanova.

Odluku o isklju€enju javnosti rada donosi se ve¢inom glasova ukupnog broja

Clanova
tijela MUGZ-a.
Clanak 65.
Za ostvarenje nacela javnosti rada odgovorni su predsjednik i potpredsjednik
MUGZ-
a.
XVII POSTUPAK DONOSENJA STATUTA
Clanak 66.
Prijedlog za donoSenje novog statuta, ili za njegove izmjene i dopune mogu
podnijeti:

- Predsjednik MUGZ-a

- Predsjednistvo

- IzvrSni odbor

- Nadzorni odbor

- najmanje jedna tre€ina predstavnika u Skupstini
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Izvrdni odbor ¢e, ako ocijeni opravdanim, zahtjev za donoSenje Statuta, odnosno
Njegove izmjene i dopune, imenovati Povjerenstvo za te poslove.
Clanak 67.
Povjerenstvo Ce izraditi i dostaviti Predsjednistvu i IzvrSnom odboru MUGZ-a nacrt
Statuta.
Nakon Sto IzvrSni odbor ocijeni Nacrt prihvatljivim, uputiti e ga svim Clanicama na
raspravu.
Svoje prijedloge i misljenja ¢lanice su duzne dostaviti u roku od 30 dana.
Clanak 68.
Nakon provedene javne rasprave, lzvrSni odbor ¢e utvrditi konaCan tekst novog
Statuta,
odnosno izmjene i dopune te ga uputiti Skupstini na razmatranje i usvajanje.
Rok za raspravu je 60 dana.
Statut je pravovaljan ako se za njega izjasni natpolovi¢na vecina od ukupnog broja
Predstavnika u Skupstini MUGZ-a.
Clanak 69.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje IzvrSni odbor MUGZ-a.

Tumacenje drugih akata MUGZ-a daje predsjednik MUGZ-a.

VXIIl PRESTANAK POSTOJANJA MUGZ-a

Clanak 70.

Skupstina ¢e donijeti odluku o prestanku djelovanja (postojanja) MUGZ-a, ako se broj

Clanica smaniji ispod broja odredenog Zakonom o udrugama za njezino osnivanje.
MUGZ cCe prestati s djelovanjem i ako se ispune uvjeti utvrdeni u ¢lanku 48. zakona o
udrugama.
U slu€aju prestanka djelovanja (postojanja) MUGZ-a, za njezinog likvidatora imenuje se
osoba koju bira i opoziva Skupstina.
Likvidator zastupa MUGZ u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje MUGZ-a do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja MUGZ-a iz registra udruga.

U slu€aju prestanka djelovanja (postojanja) MUGZ-a, imovina se, nakon namirenja
vjerovnika i troSkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi, ili
zakladi koje imaju iste, ili slicne statutarne ciljeve, a na osnovu odluke Skupstine MUGZ-a
sukladno Statutu.

Ako se u slucaju prestanka djelovanja MUGZ-a iz bilo kojeg razloga ne mozZe provesti

postupak s imovinom MUGZ-a, koji je MUGZ odredio svojim Statutom, preostalu imovinu
stjeCe jedinica lokalne samouprave na €ijem je podrucju sjediste MUGZ-a.
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Odluku o prestanku postojanju MUGZ-a donosi Skupstina 2/3 vec¢inom glasova ukupnog
broja predstavnika u Skupstini.

XIX PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 71.
Matica umirovljenika grada Zagreba je osnovana 19.3.1972., od kada postoje vjerodostojni
dokumenti.

Clanak 72.
DonoSenjem ovog Statuta prestaje vaziti Statut Matice Umirovljenika Grada Zagreba od
, odobrenog od Gradskog ureda za opéu upravu Grada Zagreba, UR.
BROJ: , od , upisanog u registar udruga Republike
Hrvatske, pod registarskim brojem

Do uskladivanja odredbi Poslovnika MUGZ-a sa Statutom primjenjivati ce se odredbe ovog
Statuta.

Clanak 73.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja i podlijeze upisu u Registar Gradskog ureda
za opcCu upravu u Zagrebu.

Zagreb,

PREDSJEDNIK MATICE UMIROVLJENIKA
GRADA ZAGREBA

g. Branko Matun
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